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สารบัญ 
 
หมวด           หน้า 
หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป         1 

1. รหัสและชื่อรายวิชา       1 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)     1 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section)   1 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา    1 
5. สถานที่เรียน 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน    1 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน    1 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน      2 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน   2 
      รายละเอียดของรายวิชา 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน     3 

หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา     4  
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน      4 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา    4 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)      4 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)     4 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)     4 
6. ความคลาเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 4 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา     5 

หมวด 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ     5 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก  5 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร      5 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา        6 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)    6 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน      6 

หมวด 6 แผนการปรับปรุง        6 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอ   6 
      ในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผ่านมา 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา     6 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป  7 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา     7 

ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารย์ผู้สอน    7 
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การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควชิา   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
  รหัสวิชา 4000110 ชื่อรายวิชา การคิดและการตัดสินใจ  
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 
    อาจารย์ สวิภา  ผลัญชัย 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
    ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ชั้นปีที่ 2 ตอนเรียน E1  
ภาคเรียนที่ 1/2559 
5. สถานที่เรียน 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
หัวข้อ 

 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
• ปฐมนิเทศ 
• แนะน ารายวิชา  เนื้อหา การ
จัดการเรียนการสอน เกณฑ์การ
วัดและประเมินผล น าเข้าสู่
เนื้อหารายวิชา 
 

3 3  

• บทที่ 1 การคิดและพฤติกรรม
การคิด 

6 6  

• บทที่ 2 กระบวนการคิด  9 9  

• บทที่ 3 การใช้เหตุผล 6 6  

• บทที่ 4  ข้อมูลและการวิเคราะห์ 6 6  
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หัวข้อ 
 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
ข้อมูล 

• บทที่ 5 กระบวนการตัดสินใจ 6 6  

• บทที่ 6 กลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 6 6  

• สรุป ทบทวนบทเรียน และ
น าเสนอผลการจัดท าโครงการ 
 

3 3  

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน (ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่ 

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผล 
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความมีวินัยในการเข้าชั้น
เรียน การส่งงานตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายการมีจิตส านึกใน
ส่วนรวม การอาสาช่วยเหลือ
และรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น  

     

ความรู้ - อภิปราย การท างานกลุ่ม 
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
มอบหมายงานกลุ่มให้
นักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล 
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

   

ทักษะทางปัญหา - อภิปรายกลุ่ม 
- พิจารณากรณีศึกษา และ
โครงการพิเศษ โดยเน้นการ
ประเมินทักษะกระบวนการ

  นักศึกษาแสดงความคิดเห็นน้อยดังนั้น
อาจารย์ต้องกระตุ้นให้นักศึกษาคิด
วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นมาก
ขึ้น 
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ในการออกแบบสร้างสรรค์
ผลงาน การด าเนินการ และ
การน าเสนอ ด้วยการ
ประเมินตามสภาพจริง 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

- จัดท ากิจกรรมกลุ่ม 
มอบหมายรายงานกลุ่ม  

  นักศึกษายังขาดประสบการณ์ในการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในเรื่องการ
น าเสนองาน จึงได้แนะน าในการเตรียม
ความพร้อม 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลทาง 
Internet ตามหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมาย Download งาน
ที่มอบหมายจาก Website 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การติดต่อสื่อสาร
ระหว่างอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษาโดยผ่านทาง e-
mail รวมถึงการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป 

  นักศึกษายังไม่รู้ถึงฐานข้อมูลเฉพาะ
ดังนั้น ศึกษาจึงต้องฝึกฝนการสืบค้น
ข้อมูลเพ่ิมเติมจากฐานข้อมูลเฉพาะ 

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
 นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษาที่มีความหลากหลาย และเกิดแนวคิดในการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
รวมถึงการฝึกฝนทักษะในหลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล ความคิด
สร้างสรรค์ ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล กระบวนการตัดสินใจ การคิดแก้ปัญหา การใช้วิจารณญาณเพ่ือให้รู้จัก
คิดเป็นและการประยุกต์ใช้ 
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน    
    62  คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา   
    62  คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)   
     -   คน  
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A   
B+ 3 4.8 
B 36 58.1 

C+ 11 17.7 
C 8 12.9 

D+   
D   
F   

ไม่สมบูรณ์ (I) 1 1.6 
ขาดสอบ (M) 3 4.8 
ผ่าน (P,S)   
ตก (U)   

ถอน (W)   
 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
   ไม่มี 
 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
    6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
  
    
  6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- - 
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หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถ้าม)ี 
 

ผลกระทบ 

  
 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้าม)ี 
 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 
 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
    1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 -  
    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
 - 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
           ผลการวิเคราะห์กรณีศึกษาเพ่ือฝึกกระบวนการคิดและการตัดสินใจขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของผู้เรียน    
    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
           ควรมีการจัดกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา หรือประสบการณ์เพ่ือพิจารณา
กระบวนการคิดและการตัดสินใจว่าเป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค าแนะน า เพื่อประกอบใน
การตัดสินใจอนาคต และเพ่ือน าไปประยุกต์มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดียิ่งขึ้น 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่       
   ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

ผลการด าเนินการ 

มีการจัดกลุ่ม และจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสม
ของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม ที่ตรงกับสาขาที่นักศึกษา
เรียนมากขึ้น ฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาให้เกิดทักษะทั้ง
ทักษะกระบวนการคิด การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา 
การใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ และน ามา
ประยุกต์ใช้ใช้ชีวิตประจ าวันได้ดียิ่งขึ้น  

การก าหนดก าหนดกิจกรรม กรณีศึกษา ให้มี
สอดคล้องกัน และคลอบคลุม โดยการการฝึกปฏิบัติ 
เพ่ือเพ่ิมทักษะกระบวนการคิด การตัดสินใจ การ
แก้ไขปัญหา การใช้วิจารณญาณในในการคิด
วิเคราะห์  

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     ปรับปรุงวิธีการสอน เพิ่มการฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาให้เกิดทักษะทั้งทักษะกระบวนการคิด การตัดสินใจ การ
แก้ไขปัญหา การใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ และน ามาประยุกต์ใช้ใช้ชีวิตประจ าวันให้ตรงสอดคล้องกับ
ประสบการณ์ของผู้เรียนในแต่และสาขาวิชา  
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับงาน กิจกรรม กับเนื้อหาและ
ช่วงเวลาให้เหมาะสม กับ
นักศึกษาในแต่ละหลักสูตร และ
ปรับปรุงฐานข้อมูล กรณีศึกษา 
กิจกรรมให้เป็นปัจจุบัน 

ก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ อาจารย์ผู้สอน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้วิเคราะห์เหตุการณ์ สร้างสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์
ตรง  ที่สามารถพัฒนากระบวนการคิด ตรรกศาสตร์ การให้เหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการการ
วิเคราะห์ข้อมูล กระบวนการตัดสินใจ การคิดแก้ปัญหา การใช้วิจารณญาณเพ่ือให้รู้จักคิดเป็นและการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
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5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารย์ผู้สอน (สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน) 

(1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

- ให้นักศึกษาฝึกความมีวินัยในการเข้าชั้น
เรียน การส่งงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ ใน ห น้ าที่ ที่ ได้ รั บ
มอบหมายการมีจิตส านึกในส่วนรวม การ
อาสาช่วยเหลือและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

พฤติกรรมการเข้าชั้นเรียนสาย เข้มงวดในการเข้าชั้นเรียนมากขึ้น 
โดยใช้มี แรงจู งใน ใน เรื่องของ
คะแนนในการเข้าชั้นเรียนตรงต่อ
เวลา 

 
2) ด้านความรู้ 
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

- ส่งเสริมการอภิปราย การท างานกลุ่ม 
วิเคราะห์กรณีศึกษา มอบหมายงานกลุ่ม
ให้นักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 

  

 
(3) ด้านทักษะทางปัญญา 

พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 
ให้นักศึกษาด าเนินการอภิปรายกลุ่ม ฝึก
การวิเคราะห์กรณีศึกษา และท าโครงการ
พิ เศ ษ  โด ย เน้ น ก ารป ระ เมิ น ทั กษ ะ
กระบวนการในการออกแบบสร้างสรรค์
ผลงาน การด าเนินการ และการน าเสนอ 
ด้วยการประเมินตามสภาพจริง 

ก า รแ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น ข อ ง
นักศึกษายังมนี้อยดังนั้น 

อาจารย์ต้องกระตุ้นให้นักศึกษา
คิ ด วิ เคราะห์ และแสดงความ
คิดเห็นมากขึ้น โดยใช้การจูงใจทั้ง
ในเรื่องของการให้รางวัล หรือการ
ให้คะแนนในส่วนการการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมในชั้นเรียน 

 
(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

- การมีกิจกรรมกลุ่ม มอบหมายรายงาน
กลุ่ม 
 
 
 

นักศึกษายังขาดประสบการณ์ใน
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าใน
เรื่ อ งก ารน า เส น อ งาน  จึ ง ได้
แนะน าในการเตรียมความพร้อม 

แนะน าให้นักศึกษาในการเตรียม
ความพร้อมใน ทั้ งในเรื่องของ
ข้อมูลในการน าเสนอ ขั้นตอน 
กระบวนการ และ การแก้ ไข
ปัญหาระหว่างการด าเนินงานการ
ท ากิจกรรม โดยนักศึกษาสามารถ
ปรึกษาอาจารย์ประจ าวิชาได้โดย
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ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยใน
การติดต่อ 

 
(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

ฝึ ก ก ารค้ น ค ว้ า โด ยผ่ าน เท ค โน โล ยี
สารสน เทศฝึกการวิ เคราะห์  โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเบื้องต้นเป็นเครื่องมือ
ในการค านวณและประมวลผล 

นั กศึกษายั งไม่ รู้ ถึ งฐานข้อมู ล
เฉพาะ และ ยังขาดความช านาน
ในการใช้ ส าเร็จรูปเบื้องต้นเป็น
เครื่ อ งมื อ ในการค านวณ และ
ประมวลผล 

นักศึกษาจึงต้องฝึกฝนการสืบค้น
ข้อมู ล เพ่ิม เติมจากฐานข้อมู ล
เฉพาะ และ ฝึกปฏิบัติในการใช้
การใช้  ส าเร็จรูป เบื้ องต้น เป็ น
เครื่ อ งมื อ ในการค าน วณ และ
ประมวลผล 

 
ชื่ออาจารย์ผู้สอนรายวิชา:......อาจารย์สวิภา  ผลัญชัย.............................................................. 
 

          ลงชื่อ.....................................................................วนัที่รายงาน…………………………………….. 
 
ชื่ออาจารย์ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา ………………………………………………………………….. 
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